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Kandidaatstelling voor de rechtstreekse verkiezing van de
Raad GO!

Huis van het GO! Art. 7 t.e.m. 10 van
Aan de Voorzitter van het Kiesbureau BVR van 19/7/2002
De afgevaardigd bestuurder Koen Pelleriaux zoals laatst gewijzigd door BVR 5/9/2025

Willebroekkaai 36
1000 Brussel

Ondergetekende,

Naam:! Moreels

Voornaam:! Freddy

Postcode en gemeente:* 3200 Aarschot
Geboortejaar:* 1954

stelt zich kandidaat voor:

Kruis slechts één geleding aan

De eerste geleding, namelijk de geleding verkozen door de leden van de schoolraden,
rechtstreeks verkozen door en uit de ouders van de regelmatige leerlingen

O (uitgezonderd in het volwassenenonderwijs en het deeltijds kunstonderwijs voor
volwassenen, waar de meerderjarige cursisten kiesgerechtigd en verkiesbaar zijn) en
door de gecoopteerde leden van de schoolraden.

De tweede geleding, namelijk de geleding verkozen door de leden van de

X schoolraden, rechtstreeks verkozen door en uit het personeel tewerkgesteld in een
onder de schoolraad ressorterende school en door de directeurs die op de dag van de
verkiezing effectief in dienst zijn als hoofd van hun instelling.
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Geachte directeur
Geachte leerkracht
Beste collega

Wie ben ik?

In 1977 ben ik bewust in het onderwijs gestapt.

Ik werkte op een studiedienst van de overheid en miste er het contact met jongeren en mensen,
eigen inbreng en zelf initatief kunnen nemen...iets waar ik altijd voldoening in vond!

Zoals dat toen liep, werd ik gevraagd door een lokale politicus/kabinetsmedewerker onderwijs,die
op zoek was naar geschikte mensen om ons gemeenschapsonderwijs te komen versterken.
Eenmaal als leraar aan de slag, voelde ik dat onderwijs en alles wat daarin leefde, mijn habitat
was.

Bijna twintig jaar heb ik met zéér veel voldoening lesgegeven en geholpen bij de
schoolorganisatie door initiatief en verantwoordelijkheid te nemen.

In het belang van mijn school, collega’s, leerlingen en cursisten.

Maar ook groeide het gevoel dat het schoolgebeuren erg afhankelijk was van wat het “beleid”
mogelijk maakte...en dat daar toch wat opportuniteiten onderbenut werden...waarvoor ik
meende een nuttige bijdrage te kunnen leveren!

Vandaar de logische overstap naar het beleidsniveau op school niveau.

Ik mocht het bevorderingsambt van technisch adviseur coérdinator opnemen in een school met
“grote uitdagingen”.
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» Samen met de nieuwe directeur en door het betrekken en motiveren van de leerkrachten,
behaalden wij een sterk doorlichtingsverslag en kreeg de school een nieuw elan.

Maar toen stelde ik ook vast, dat er nog veel drempels te nemen waren boven het schoolniveau,
zeg maar scholengroepniveau en vlaanderenbreed.

Met het oprichten van een GO! organisatie TaGo, het herstarten van Techno+ als verbinding
tussen onderwijs en bedrijfswereld, werden goodpractices Vlaanderenbreed aangekaart en
gedeeld...en werden netwerken opgezet en actief. Net als de vernieuwde GO! opleiding DIR en
TIC, waarbij expertise en knowhow werd opgebouwd en gedeeld. De RTC’s werking als sterke
partners voor ons Stem onderwijs, kwam in een stroomversnelling.

Door een GO! Europees project rond werkplekleren te leiden waarin het Zwitsers duaal leren als
model voor Vlaanderen kon dienen, kwam ik onder de aandacht van algemeen directeurs en
Raadsleden...die mij stimuleerden om te kandideren tijdens de verkiezingen van de Raad.

Het is belangrijk dat de stem van directies en leerkrachten weerklinkt, naast alle andere
vertegenwoordigingen.

Waarom ik opnieuw kandideer als lid van de Raad?

De Raad GO/, zoals die vandaag zijn belangrijke rol invult, samen met onze afgevaardigd
bestuurder en onze scholengroepen, is de motor tot het waarmaken van onze ambitie om voor
elke leerling of cursist het best mogelijke onderwijs aan te bieden.

Daarvoor werken we innig samen, over de bevoegdheden heen...wij zijn één net, één organisatie
met op elk niveau diezelfde ambitie.

Daarom maken we belangrijke keuzes, zoals de neutraliteit bewaken, transparante financien, een
gedragen infrastructuurbeleid ondanks volstrekt ondermaatse financiéle middelen, vorming van
onze beleidsmakers en professionals, performante PBD en POC CLB... ik kan zo nog wat doorgaan.
Tot vandaag ben ik nog steeds met dezelfde ambitie, interesse en inzet actief in de Raad.

Beste directeur en leerkracht, zeker met alles wat op ons afkomt in onderwijs, is het belangrijk
dat uw polsslag en uw stem van hetgeen jullie dagdagelijks realiseren, blijvend vertegenwoordigd

wordt in de Raad en dit met kennis van zaken, ervaring, dossierkennis en betrokkendheid.

Met uw steun wil ik me graag blijven inzetten als lid van de Raad en ambassadeur van ons GO!
En mij opnieuw kandidaat stellen voor de Raad om de continuiteit in het beleid na te streven.

Voor dit vertrouwen wil ik u reeds bedanken.

Met vriendelijke groeten

Freddy Moreels

Datum: 24 mei 2026
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» Handtekening:

Freddy Moreels
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